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Stiftungsrat

2024 hat sich der Stiftungsrat zu finf reguldren Sitzungen getroffen. Mit Andreas Marti
durften wir ein neues engagiertes Stiftungsratsmitglied begriissen und sind mit ihm seit
diesem Jahr wieder komplett. Der Stiftungsrat diskutierte und genehmigte Uberarbeitete
Konzepte zu Themen wie Eltern- und Systemarbeit, Hygiene oder Sexualpddagogik.

Der Austausch und die Beurteilung durch die Verantwortlichen unser Aufsichtsgremien -
wdhrend der jahrlichen Controlling Gesprdche — waren sehr konstruktiv und sowohl das kan-
tonale Jugendamt wie die Bildungs- und Kulturdirektion lobten die hohe Qualitdt der
geleisteten Arbeit in der BEO und der Wohngruppe.

Ein bedeutendes Projekt forderte und fordert uns: Der Umbau unserer Liegenschaft. Die der-
zeitige Infrastruktur ist nicht mehr optimal fir unsere wachsenden Anforderungen und die
BedUrfnisse der jungen Frauen, die bei uns Unterstitzung suchen. Mit einer umfassenden
Modernisierung wollen wir sicherstellen, dass unsere Einrichtung den hochsten Standards
entspricht und ein Umfeld bietet, das Sicherheit, Geborgenheit und Entwicklungsmoglich-
keiten gewdhrleistet.

Doch dieses Vorhaben bringt groBe finanzielle Herausforderungen mit sich. Die Finanzierung
des Projekts ist derzeit noch nicht gesichert, und wir sind intensiv auf der Suche nach Lo-
sungen. Nur mit dieser Investition kénnen wir garantieren, dass die BEO weiterhin hoch qua-
lifizierte Arbeit leisten kann.

Unsere Stiftung hat im vergangenen Jahr zahlreiche junge Frauen begleitet, ihnen Raum ge-
geben und sie auf ihrem Weg zur Selbststdndigkeit unterstitzt. Die Arbeit eines engagierten
Teams, das tagtdglich sein Wissen, seine Empathie und seine Professionalitdt einbringt, ver-
dient hochsten Respekt. Dank ihrer unermuidlichen Einsatzbereitschaft konnten unserer Be-
wohner:innen neue Perspektiven entwickeln.

Danke

Ich danke allen, die sich fur unsere Stiftung engagieren - sei es durch finanzielle Hilfe oder
ideelle Unterstltzung. Ihr Beitrag macht einen echten Unterschied im Leben vieler junger
Frauen.

Ein besonderer Dank gilt Sissy Raebel unserer umsichtigen Institutionsleiterin und allen Mit-
arbeitenden, die mit Professionalitat und Empathie fir die jungen Frauen da sind. Ihr Einsatz
macht den Unterschied, und ohne ihr Engagement wdre unsere Arbeit nicht moglich. Verdan-
derung erfordert Vertrauen — und genau dieses schaffen sie durch ihre tagliche Arbeit.

Ein grosser Dank geht auch an meine Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat.

Ausblick und Ziele

Die kommenden Monate werden entscheidend fir die Zukunft unserer Stiftung. Wir setzen
uns zum Ziel, die notwendigen Mittel fir den Umbau zu sichern und unsere Betreuungskon-
zepte weiterzuentwickeln. Gleichzeitig bleiben wir unserer Mission treu: Jungen Frauen Halt
geben, sie begleiten und ihnen Perspektiven fiir eine selbstbestimmte Zukunft eroffnen.

Wir danken allen, die diesen Weg mit uns gehen — gemeinsam schaffen wir Veranderung!

Susanne Fehr
Présidentin Stiftungsrat
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Interne Praventions- und Meldestelle

Interne Prdventions- und Meldestelle - ein etabliertes Gefdss fiir Schutz und Dialog

Seit April 2023 verfugt die Stiftung Heimgarten Uber eine interne Préventions- und Melde-
stelle gemdss Art. 25 ALKV. Diese gesetzlich vorgeschriebene Einrichtung ermoglicht es den
Klient:innen, Mitarbeitenden sowie Angehorigen, niederschwellig und vertraulich Meldung
Uber Grenzverletzungen und kritische Situationen zu erstatten.

Die Meldestelle wird von einer externen, unabhdangigen Fachperson geflhrt und ist somit
nicht in die operative Leitung eingebunden. Dies gewdhrleistet die notwendige Unparteilich-
keit bei der Bearbeitung von Meldungen. Die Ansprechperson ist telefonisch, per E-Mail und
nach Vereinbarung vor Ort erreichbar — auch durch regelmdssige Besuche in den Wohn-
gruppen wird Ndhe und Sichtbarkeit fir die Klientel geschaffen.

Die Meldestelle hat sich als wertvolles Gefdss etabliert, das Prdvention, Intervention und Be-
ratung vereint. Sie unterstitzt dabei, Grenzverletzungen offen anzusprechen und sicher zu
bearbeiten. Das Meldewesen wurde erfolgreich in die Abldufe der Institution integriert und
tragt zur Starkung einer transparenteren Feedback- und Schutzkultur bei. Die Institution
sieht in der Meldestelle eine wichtige Stabsstelle, die zur Wahrung der personlichen Integ-
ritat aller Beteiligten beitragt.

Priska Kipfer
Interne Meldestelle Heimgarten Bern
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Institutionsleitung

«Es sind nicht die Mauern, die uns Halt geben -
Halt entsteht durch die Verbindungen in den
ZwischenrGumen.»

Das Jahr 2024 war fiir unsere Institution ein Jahr der Weiterentwicklung, Reflexion und
Professionalisierung. Unser Ziel bleibt es, weibliche Jugendliche in schwierigen Lebenssitu-
ationen zu begleiten und ihnen ein stabiles Umfeld zu bieten, in dem sie ihre Ressourcen
erkennen und entfalten kénnen. In diesem Bericht beleuchten wir die zentralen Themen des
vergangenen Jahres: Prdsenz, Suchtarbeit, Umsetzung Biindner Standard, Sexualpdda-
gogik, Teamfindung sowie erlebnispddagogische Interventionen zur Konfliktbewdltigung.
Zudem stellen wir ein besonderes Pilotprojekt mit dem Verein Natur Kultur vor, dass in der
Lagerwoche umgesetzt wurde.

Prdsenz - Beziehungsarbeit als Kernstiick der Betreuung

Prdsenz bedeutet flr uns nicht nur physische Anwesenheit, sondern auch eine bewusste, au-

thentische und konsequente Beziehungsgestaltung. Jugendliche bendtigen verldssliche Be-

zugspersonen, die ihnen Orientierung bieten. Wir schauen hin, sprechen an, l0sen gemeinsam

und bleiben da Uber die Zeit.

2024 haben wir uns intensiv mit unserem Betreuungsstil auseinandergesetzt:

- RegelmdBige Team-Reflexionen zur Haltung und Prdasenz im Alltag

- Stdarkung der Alltagsstruktur, um Sicherheit und Stabilitdt zu bieten.

- Regelmdssige traumaspezifische Fallsupervisionen

- Regelmdssige angeleitete Fallbesprechungen anhand und mit Equals Ergebnissen /
WeAskYou

- Forderung von niederschwelligen Kontaktmoglichkeiten, damit Jugendliche in Krisen-
situationen Unterstitzung suchen kdnnen.

Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphdre, die Jugendlichen Halt gibt und ihre person-

liche Entwicklung unterstitzt. Dabei geht es uns im Besonderen um ein traumasensibles

Umfeld, welches sich auf verldssliche und positive Beziehungserfahrungen stittzt und durch

die traumaspezifische Haltung zur Tragfdhigkeit hochbelasteter Jugendlichen beitrdgt.

Suchtverhalten im Fokus — wir erkennen Muster, verstehen Hintergriinde, handeln gemeinsam
Die Auseinandersetzung mit Suchtverhalten ist ein essenzieller Bestandteil unserer Arbeit.
Viele unserer Jugendlichen haben bereits Erfahrungen mit Suchtmitteln oder zeigen Verhal-
tensweisen, die ein erhohtes Risiko fur Abhdngigkeiten mit sich bringen. In diesem Jahr
haben wir verstdrkt auf die individuelle Begleitung gesetzt.
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Umgesetzte Massnahmen:

- Verlasslicher Beziehungsaufbau

- Reflexion zu Suchtverhalten und Konsummustern

- Schulung des Teams durch externe Fachstellen zur Erkennung und Intervention bei proble-
matischem Konsum

+ Austausch mit Netzwerkpartnern

- Zusammenarbeit mit regionalen Suchtberatungsstellen

- Forderung alternativer Bewdltigungsstrategien durch Sport, Integration in externe Tages-
strukturangeboten und Gesprédchsangebote

Unser Ziel bleibt es, Jugendliche fir die Auswirkungen von Substanzkonsum zu sensibili-

sieren, ihre Selbstwirksamkeit zu stédrken und ihnen langfristig gesunde Lebensperspektiven

zu eroffnen.

Erlebnispddagogische Interventionen zur Konfliktbewdltigung

In einer Gruppe von Jugendlichen entstehen immer wieder Konflikte. Diese als Chance fur

personliches Wachstum zu nutzen, war eines unserer zentralen Ziele im vergangenen Jahr.

Erlebnispddagogische Ansdtze haben sich dabei als besonders wirksam erwiesen.

Eingesetzte Methoden:

- Outdoor-Aktivitdten zur Férderung von Teamgeist und Problemlosungsfdhigkeiten

- Kooperative Ubungen zur Stdrkung des Gruppenzusammenhalts, wie Vertrauensiibungen
und gemeinsame Projekte

- Erlebnisorientierte Rollenspiele, um Empathie und Konfliktlésungskompetenzen zu fordern.

- Reflexionsrunden nach Konflikten, um Emotionen zu verarbeiten und Losungen zu
erarbeiten.

Diese Ansdtze haben die Jugendlichen gestarkt, ihre Kommunikationsfahigkeiten verbessert

und ihre Féhigkeit zur Konfliktldsung gefdérdert. Wir danken Noemi Stiffler flr die erfolgreiche

Umsetzung der Erlebnispddagogik mit den Jugendlichen.

Der Biindner Standard - Qualitdtssicherung und Weiterentwicklung
Der Bindner Standard stellt hohe Anforderungen an Jugendinstitutionen und gibt klare Leit-
linien zur Betreuung, zum Schutz und zur Férderung der Jugendlichen vor. In diesem Jahr
haben wir uns intensiv mit der Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualitdtsstandards
auseinandergesetzt.
Wichtige Entwicklungen:
- Anpassung unserer internen Schutzkonzepte an neue Erkenntnisse und gesetzliche
Vorgaben
- RegelmdBige Evaluationen, um die Qualitdt unserer Arbeit sicherzustellen.
- Implementierung eines Feedback-Systems, das Jugendliche aktiv in die Weiterentwicklung
der Institution einbindet.
- Weiterbildung flr das Team, um neue Methoden und Ansdtze in die Praxis zu integrieren.
Es bleibt uns wichtig, eine hohe Betreuungsqualitat sicherzustellen und unser Angebot stetig
weiterzuentwickeln. Wir danken an dieser Stelle Beat Zindel fiir die fachlicher Begleitung an
unserer Retraite.
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Sexualpddagogik - Aufkldrung und Selbstbestimmung

Sexualpddagogik ist ein zentraler Bestandteil der Identitdtsentwicklung unserer Jugendli-

chen. Ein offener, wertfreier und fachlich fundierter Umgang mit den Themen Sexualitdt,

Beziehungen, Korperbild und Selbstbestimmung ist essenziell.

Umgesetzte Massnahmen:

- Workshops mit externen Fachpersonen zu Themen wie sexuelle Gesundheit, Konsens und
Schutz vor sexualisierter Gewalt

- Integration sexualpddagogischer Themen in den pddagogischen Alltag

- Individuelle Beratungsgesprdche, um personliche Anliegen und Fragen zu kldren.

- Forderung eines selbstbewussten und positiven Korperbildes

Diese Angebote haben dazu beigesteuert, dass unsere Jugendlichen informierte Entschei-

dungen treffen kdnnen und sich in ihrer Identitat gestdrkt fihlen. Wir danken Aurea

Flachsmann fir ihr Engagement und ihre Fachlichkeit und die neue Konzeption der Sexual-

pddagogik im Heimgarten.

Teamfindung - Zusammenarbeit und Weiterentwicklung

Ein starkes Team ist die Grundlage fir eine erfolgreiche Betreuung. Das Jahr 2024 war ge-

prdgt von Teamentwicklung und Reflexion unserer Zusammenarbeit.

Wichtige Schritte:

- Supervisionen und Teamcoachings, um Arbeitsprozesse und Kommunikation zu optimieren.

- Forderung einer offenen Feedback-Kultur, um Herausforderungen frihzeitig zu erkennen.

- Teambuilding-Massnahmen zur Stdarkung des Zusammenhalts.

- Anpassung von Schichtpldnen, um Uberlastung zu vermeiden und eine konstante
Betreuung zu gewdbhrleisten.

Der Beitrag zum Wohl der Jugendlichen setzt eine stetige Arbeit mit uns selbst voraus. Nicht

nur Motivation, Professionalitdt und Reflektion sind wichtige Pfeiler in einem interdiszipli-

ndren Team, sondern auch die eigene Sicherheit und Stabilitdt sind uns ein grosses Anliegen

damit die Jugendlichen dies ebenso erfahren und aufbauen konnen.

Workshop zu Genderfragen

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit war der Workshop zu Genderfragen, der in
diesem Jahr groBen Anklang fand. In diesem Workshop haben wir uns erneut die Moglichkeit
gegeben, sich mit Themen wie Geschlechtsidentitét, Geschlechterrollen und Gleichberechti-
gung auseinanderzusetzen. Durch interaktive Ubungen und Diskussionen konnten die Teil-
nehmenden ihre eigenen Perspektiven und Erfahrungen einbringen und ein besseres
Verstdndnis fir die Vielfalt der Geschlechter entwickeln. Ziel war es, ein Bewusstsein fir die
Bedeutung von Respekt und Akzeptanz zu schaffen, um letztendlich nicht nur Jugendliche
ermutigen zu konnen, sich aktiv fur Gleichstellung und gegen Diskriminierung einzusetzen.
Wir danken der Jugendorganisation «Milchjugend» flr die fachliche Unterstitzung.

Pilotprojekt mit dem Verein Natur Kultur — Mauern bauen und abbauen

Ein besonderes Highlight des Jahres war unser Pilotprojekt in Zusammenarbeit mit dem
Verein Natur Kultur. Wdahrend der Lagerwoche auf dem Grenchenberg wurde gemeinsam mit
erfahrenen Maurern eine Trockensteinmauer errichtet.
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Das Ziel des Projekts war es nicht nur, eine nachhaltige und 6kologisch wertvolle Struktur zu
schaffen, sondern vor allem, den Jugendlichen die Moglichkeit zu geben, neue Erfahrungen
zu sammeln, ihre eigenen Ressourcen zu entdecken und in einem sozialen Umfeld ge-
meinsam an einer Aufgabe zu wachsen.

- Die Jugendlichen erlebten die Sinnhaftigkeit der Natur und lernten, wie solche Steinmauern
zur Landschaftspflege beitragen.

- Gleichzeitig wurde die Mauer als metaphorisches Symbol genutzt: Wahrend sie physisch
eine Mauer aufbauten, arbeiteten sie gleichzeitig daran, innere Mauern - Vorurteile, Angste
und Unsicherheiten — abzubauen.

+ Durch die gemeinsame korperliche Arbeit wurden Zusammenhalt und Beziehungen
gestarkt.

- Die Jugendlichen erlebten die Bedeutung von Durchhaltevermogen, Teamarbeit und gegen-
seitiger Unterstitzung und Verstandnis.

Dieses Projekt hat eindricklich gezeigt, wie praktisches Arbeiten in der Natur soziale Pro-

zesse positiv beeinflussen kann. Anfangs gab es Unsicherheiten, und die Motivation hielt sich

in Grenzen. Einige Jugendliche zogen sich zurlick oder beobachteten eher passiv, wdahrend
andere mutiger die ersten Steine in die Hand nahmen und versuchten, das Gelernte umzu-
setzen. Die Jugendlichen zogen am Ende eine durchweg positive Bilanz — viele fihlten sich
gestdrkt und ermutigt, auch im Alltag mehr auf Zusammenarbeit und Offenheit zu setzen.

Wir danken Oliver Schneitter und seinem Team fiir die wunderbare Geduld und Organisation

- Ebenso hat das gesamte BEO Team und Eltern dazu beigetragen, die Motivation und Teil-

nahme der Jugendlichen zu unterstitzen — Danke habt ihr das mitgemacht!

Ausblick 2025

Wir blicken auf ein Jahr voller Herausforderungen und Erfolge zurlck. Die Rickmeldungen
der Jugendlichen zeigen, dass unsere Massnahmen zur Stdrkung ihrer Selbstbestimmung
und zur Unterstitzung in schwierigen Lebenslagen gut angenommen werden. Fir das kom-
mende Jahr planen wir, unsere Programme weiter auszubauen und neue Angebote zu entwi-
ckeln, um den Bedirfnissen der Jugendlichen gerecht zu bleiben.

Danksagung

Ich richte ein grosses Dankeschon an alle, die mit Kompetenz, Herz und Engagement dazu
beitragen, dass unsere Arbeit gelingt:

An die Standortleitung der WG Heimgarten fir Uberblick und Weitblick, an die Teamleitungen
fur ihre verldssliche Koordination und Innovation, an das Sozialpddagogikteam fir Prdsenz,
Klarheit und Halt im Alltag, an das Psycholog:innenteam fir die einfiihlsame Begleitung und
Fallfirung, an das Schulteam fir die unermidliche Wissensvermittlung mit Geduld und
Starke, an das Team der Eltern- und Systemarbeit fir Brickenbau und Beziehungsarbeit, an
das Kichenteam fur die tdgliche Firsorge auf dem Teller und im Haus, an die Gdrtnerin fir
Raum zum Wachsen drinnen wie draussen, an die Administration fir reibungslose Abldufe im
Hintergrund, an die interne Meldestelle fiir die stets sorgfdltige und zeitnahe Fallbearbei-
tung, und an den Stiftungsrat flr Vertrauen, Rickhalt und strategische Weitsicht.

Danke, dass ihr alle ein Teil dieses starken Ganzen seid!

Sissy Cupin-Raebel
Institutionsleitung Heimgarten Bern
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Administration

Das Jahr 2024 war fir unsere Administration ein Jahr voller Verdnderungen und Optimie-
rungen. Wir haben uns intensiv mit der Aufteilung der Arbeiten im Rechnungswesen, im Be-
reich junge Frauen und im Personalwesen beschdftigt. Diese Neustrukturierung hat es uns
ermoglicht, die Effizienz unserer Abldufe zu steigern und die Verantwortlichkeiten klarer zu
definieren.

Ein weiterer wichtiger Punkt in diesem Jahr war das Aufrdumen des Archivs. Wir haben uns
die Zeit genommen, um alte Unterlagen zu sichten und zu digitalisieren. Dies hat nicht nur
Platz geschaffen, sondern auch die Zugdnglichkeiten von Informationen verbessert. Ein gut
strukturiertes Archiv ist flr unsere zukilnftige Arbeit von grosser Bedeutung.

Frau Christa Bader hat zum Ende des Jahres beschlossen, dass sie im Jahr 2025 neue beruf-
liche Wege geht. In den kommenden Monaten werden wir uns mit der Suche nach einem/
einer wurdigen Nachfolger:in beschaftigen. Wir sind zuversichtlich, dass wir eine geeignete
Person finden werden, die frische Ideen und Perspektiven in unser Team einbringt. Frau
Bader winschen wir fir Ihre Zukunft alles Gute.

Mit Blick auf 2025 sind wir optimistisch und gespannt auf die kommenden Herausforde-
rungen. Gemeinsam werden wir die Weichen flr ein erfolgreiches Jahr stellen.

Daniela Isenschmid
Administratorin BEO und WG Heimgarten
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Hauswirtschaft

In der Hauswirtschaft haben wir im Jahr 2024 an der Konzeption und weiterhin am Struk-
turaufbau gearbeitet. Es ist uns gelungen das neue Hygienekonzept einzufihren und das
Haushaltskonzept zu erarbeiten. Als stationdrer Betrieb ist es zwingend, uns, dhnlich wie
ein Restaurant, an die geltenden Lebensmittelgesetze zu halten. Die Sauberkeit und die
Hygiene haben einen hohen Stellenwert und wir sind jederzeit daran, diese zu
gewdhrleisten.

Ganz anders als in der Gastronomie, gestaltet sich die Ausarbeitung des Haushaltskon-
zepts, da ist eine Mischung aus familiaren, schulischen und agogischen Aspekten gefragt.
Die Bewohner:innen sollen einen mdglichst grossen Einfluss auf die Gestaltung haben und
zu einer Teilnahme am haushdlterischen Alltag bewegt werden. Wir wollen niederschwellig
alltagstaugliche Ratschldge mitgeben, wie auch nach Moglichkeit eine Vorbereitung auf die
Zukunft. Hier ist eine grosse individuelle Ricksichtnahme gefordert, da unsere Bewoh-
ner:innen ihre Vorlieben, ihre Abneigungen und ihre personlichen Einflisse mitbringen.
Dieses Konzept wird voraussichtlich im Jahr 2025 eingeflhrt und wir freuen uns darauf es
umzusetzen.

Bettina Cervini
Kéchin, BEO Heimgarten

Heimgarten Bern | Jahresbericht 2024 | 10



beoheimgarten

Beobachtungsstation fir junge Frauen b e r n

Psychologie

Im Jahr 2024 riickten innergruppendynamische Konflikte der Jugendlichen besonders gegen
Jahresende verstdrkt in den Fokus. Dabei zeigte sich im psychologischen Kontext erneut, wie
zentral Stabilitdt, Kontinuitdt, Geduld und verldssliche Beziehungsangebote sind - ebenso
wie die Bedeutung eines konstant prdasenten, nicht drangenden Gegenubers. Durch psycho-
logische Interventionen, die in Absprache mit dem Gesamtteam erfolgten, konnten die beste-
henden Gruppendynamiken unter den Jugendlichen im Alltag gezielt begleitet werden. Dies
trug dazu bei, die interdisziplindre Zusammenarbeit zu stdrken und nachhaltig weiterzuent-
wickeln. Die individuellen Prozesse der Jugendlichen sowie auftretende Konflikte und Belas-
tungen konnten dadurch nicht nur im geschitzten Rahmen der Psychotherapie bearbeitet,
sondern auch im gruppenbezogenen Kontext und im Alltag aufgegriffen und weitergefihrt
werden.

Ein bedeutender Entwicklungsschritt innerhalb des psychologischen Dienstes war die umfas-
sende Uberarbeitung des internen Diagnostik-Konzepts im Rahmen einer Team-Retraite. Ziel
war es, die diagnostischen Abldufe zu vereinheitlichen, fachlich zu schdrfen und stdrker an
aktuellen empirischen Standards auszurichten. In diesem Zuge wurde auch die Testbibliothek
gezielt erweitert und aktualisiert. Damit steht kinftig ein breiteres und systematisch einsetz-
bares Instrumentarium zur Verfligung, das eine standardisierte, nachvollziehbare und fun-
dierte psychologische Einschatzung ermaoglicht — sowohl fir interne Standortbestimmungen
als auch zur Erstellung von Abklarungsberichten im Rahmen der Fallarbeit.

Im vergangenen Jahr konnten wertvolle und bestdrkende Momente erlebt werden, die beson-
ders dann splrbar wurden, wenn Jugendliche - oft jenseits formaler Settings — begannen,
innere Prozesse wahrzunehmen und erste Versuche machten, fiir sich passende Worte oder
Handlungen zu finden. Diese kleinen, oft unspektakuldren Entwicklungsschritte zeigen, dass
psychologische Arbeit auch dann wirkt, wenn sie nicht immer sichtbar ist — im feinen Mit-
denken, im Dabeibleiben, im Aushalten und im kontinuierlichen Prdasent-Sein.

Diese Erfahrungen stehen auch im Einklang mit Gbergeordneten psychologischen Erkennt-
nissen zur Arbeit mit komplex belasteten Jugendlichen: Beziehung ist zentraler Wirkfaktor,
Vertrauen braucht Zeit, und Entwicklung verlauft nicht linear. Jede Anndherung an Reflexion
und Selbstwahrnehmung ist ein Prozess, der Zeit und Sicherheit braucht. Gerade unter trau-
mapddagogischen Gesichtspunkten zeigt sich, dass Schutz, Verldsslichkeit und Freiwilligkeit
die Grundlage dafir bilden, dass psychologische Prozesse Uberhaupt moglich werden.

Fur das kommende Jahr bleibt es Ziel des psychologischen Dienstes, eine fachlich fundierte,
zugewandte und prozessorientierte Begleitung zu gewdhrleisten — im engen Austausch mit
dem Team, den Jugendlichen und unter Berlcksichtigung individueller Lebensgeschichten
und Entwicklungsmaoglichkeiten.

Linda Puntschart, Michelle Moser
Psychologinnen, BEO Heimgarten
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Bereich Sozialpadagogik BEO

Das Jahr 2024 war fir den Bereich Sozialpddagogik in der BEO Heimgarten ein Jahr der Re-
flexion, der Weiterentwicklung und der bewussten Auseinandersetzung mit unserer Haltung
im Arbeitsalltag. Im Rahmen unserer Retraite haben wir zentrale Werte und Prinzipien un-
serer Arbeit gemeinsam reflektiert und gescharft. Daraus wurde eine Teamhaltung formuliert,
die uns Orientierung bietet - im tdglichen Tun ebenso wie in der Weiterentwicklung unseres
padagogischen Wirkens.

In der Begleitung der jungen Frauen steht die Qualitdt der Beziehungsgestaltung im Zentrum
unserer Arbeit. Wir haben uns gezielt mit der Differenzierung zwischen Verhalten und Person
auseinandergesetzt um einen respektvollen, nicht urteilenden Umgang im Alltag zu leben -
sowohl im Team als auch im Kontakt mit den jungen Frauen.

Die Vulnerabilitdt der von uns begleiteten jungen Frauen wurde uns in verschiedenen Kon-
texten immer wieder bewusst und stdrkte uns in der bewussten Ausrichtung auf Selbstbe-
stimmung und Selbstwirksamkeit. Wir haben gezielt Angebote und Prozesse geschaffen, in
denen die jungen Frauen eigene Entscheidungen treffen, ihre Stimme einbringen und Verant-
wortung Ubernehmen konnten.

Gleichzeitig sind wir uns im Team bewusst, nicht alles wissen oder kénnen zu missen. Bei
Bedarf wurden Fachstellen beigezogen und externe Perspektiven eingeholt = zum Wohl der
jungen Frauen und zur fachlichen Weiterentwicklung des Teams.

Reflexion wurde als Schlissel zu Entwicklung verstanden: in Teamsettings, in Fallbespre-
chungen und im Einzelgesprdch. Diese Haltung trug wesentlich dazu bei, Verdnderungen ver-
antwortungsvoll und gemeinsam zu gestalten.

Fir das Jahr 2025 setzen wir den Fokus bewusst darauf, unsere erarbeitete Haltung im
Alltag lebendig zu halten.

Wir wollen durch transparente Kommunikation weiterhin Sicherheit schaffen — fir die jungen
Frauen ebenso wie flr neue Teammitglieder. Unser pddagogisches Handeln soll nachvoll-
ziehbar, begrindet und offen kommuniziert sein.

Die Achtung der Einzigartigkeit jeder Person bleibt zentral. Dabei sehen wir es als unsere
Aufgabe, allen jungen Frauen gleiche Chancen zu eréffnen — unabhdngig von Herkunft, Bio-

grafie oder momentaner Lebenslage.

Wir férdern die Wahrnehmung eigener Bedirfnisse — bei den jungen Frauen, aber auch im
Team. Daflr braucht es gegenseitige Unterstiitzung, Raum fir Austausch und eine klare Po-
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sitionierung bei Grenzfragen. Grenzverletzungen wollen wir nicht nur erkennen, sondern mit
Hilfe des Blndner Standard aktiv und bewusst bearbeiten.

Im Umgang mit herausfordernden Situationen und Vorfallen Gbernehmen wir Verantwortung -
sowohl in der Begleitung der Einzelnen als auch im Schutz der Gruppe. Notwendige Interven-
tionen setzen wir strukturiert, professionell und im Austausch mit relevanten Fachstellen um.

So gestalten wir auch im kommenden Jahr gemeinsam einen sicheren, entwicklungsfor-
dernden und achtsamen Lebensraum in der BEO Heimgarten.

Unsere Teamhaltung ist kein statisches Konzept, sondern ein lebendiger Prozess. Wir sehen
sie als Kompass fur unser Tun und als Einladung zur kontinuierlichen Reflexion und Weiter-
entwicklung — gemeinsam mit den jungen Frauen, im Team und mit unseren
Netzwerkpartner:innen.

Irina Wyss

Stellvertretende Teamleitung
Bereich Sozialpddagogik BEO Heimgarten
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Bereich Lernhaus

Das vergangene Jahr war geprdgt von einem anspruchsvollen Spannungsfeld, intensiver inter-
disziplinarer Zusammenarbeit und einer individualisierten Betreuung auf Beziehungsebene.
Der Schulalltag war einerseits durch unregelmdssige Teilnahme und einer gewisse Trdgheit in-
nerhalb der Tagesstruktur gekennzeichnet, andererseits bestimmten eine hohe Taktrate sowie
entwicklungsbedingte Herausforderungen des Jugendalters den Alltag der jungen Frauen. Das
Jonglieren zahlreicher Aktivitaten, Verpflichtungen und sich wandelnder Bediirfnisse stellte
eine zentrale Grunddynamik dar und beeinflusste sowohl die Unterrichtswahrnehmung als
auch den Verlauf des Schuljahres wesentlich. Die Grenzen zwischen schulischen Anforde-
rungen und personlichen Interessen waren oft fliessend.

Diese Verschiebungen im (Schul-)Alltag machten eine enge bereichsiibergreifende Zusammen-
arbeit innerhalb der BEO Heimgarten notwendig, insbesondere zwischen Sozialpddagogik und
Lernhaus. Regelmdssiger Austausch sowie interdisziplindre Sitzungen fihrten zu gemein-
samen Strategien, um die Teilnahme an der Tagesstruktur zu verbessern und zu stabilisieren.
In der Folge erweiterte sich das Aufgabenfeld der Lehrpersonen zunehmend um sozialpddago-
gische Aspekte. Die individuelle und ganzheitliche Begleitung der jungen Frauen rlckte
starker in den Fokus, wodurch die Beziehungsarbeit Uber die reine Beschulung hinaus an Be-
deutung gewann.

Im Schuljahr 2024 nahmen insgesamt 19 junge Frauen an der Tagesstruktur teil, wovon 11 aus
dem Kanton Bern stammten und 8 ausserkantonal waren. Von den 19 jungen Frauen wurden
16 dem Zyklus 3 zugeordnet und O dem Zyklus 2. 3 junge Frauen haben die obligatorische
Schulzeit bereits abgeschlossen und nahmen die Tagesstruktur im Lernhaus in Bezug auf Be-
rufsfindung (Bewerbungsdossier), Praktika oder Schnuppereinsdtze war. Davon erhielt eine
Schiilerin, nach einem Praktikum extern, die Zusage einer Lehrstelle. In Bezug auf den Be-
schulungsbedarf zeichnet sich eine klare Tendenz ab, da mit 16 Schilerinnen eine lGberwie-
gende Mehrheit nach Code 3 beschult wurden, 3 dem Code 2 und keine Schilerin dem Code O
zugeordnet wurden.

Kanton Bern . Ausserkantonal  Wohnenextern  Schule extern Arbeit extern

A 8 2 3 LSO

YK 2 ZYKWUS 3 . Code O Code 2 Code 3 .
0 16 0 3 16
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Das Teilen von Ressourcen stellte eine Herausforderung dar, erforderte ein Umdenken und
eine strukturelle Anpassung, fihrte jedoch auch zu einer wertvollen Lernumgebung. Die ge-
genseitige Unterstltzung und das Teilen von Fachwissen zwischen Sozialpddagog:innen und
Lehrpersonen ermoglichten eine gezieltere und bedurfnisorientierte Begleitung der
Jugendlichen.

Neben der praxisnahen Zusammenarbeit und der Begleitung der Tagesstruktur bildete auch
die fachliche Weiterentwicklung des Lernhauses einen Schwerpunkt. So konnte die Weiterbil-
dung in Traumapddagogik abgeschlossen werden, was dem gesamten Team ermaoglichte, noch
gezielter auf die spezifischen Bedurfnisse der Schilerinnen einzugehen. Im Herbst fand zudem
eine gesamtinstitutionelle Retraite zum Blndner Standard statt. Diese forderte nicht nur das
gemeinsame Fallverstdndnis, sondern stérkte durch wertvolle zwischenmenschliche Begeg-
nungen auch den Teamzusammenhalt. Das erworbene Wissen bereicherte die pddagogische
Praxis spurbar und fand Eingang in den Unterricht.

Die Einflihrung des neuen sexualpddagogischen Konzepts sowie die personelle Erweiterung
durch die Klassenhilfe Pina Gautschi stellten weitere bedeutsame Entwicklungsschritte dar.
lhre Rolle als unterstlitzende und verbindende Schnittstelle zwischen Sozialpddagogik und
Schule trug erheblich zur Entlastung bei. Durch ihre offene und zugewandte Art gelang ihr
rasch der Zugang zu den Schiler:innen. Sie wirkte sowohl unterstitzend in organisatorischen
Belangen als auch in der Beziehungsarbeit. Ihre Einarbeitung bot zudem Anlass zur Reflexion
der eigenen pddagogischen Haltung und Arbeitsweise im Team - ein Impuls, der sich nach-
haltig positiv auswirkte.

Das Jahr 2024 stellte das Lernhaus vor vielfdltige Herausforderungen, denen mit kontinuier-
licher Anpassung der Arbeitsweise und grossem Engagement begegnet wurde. Die stdrkere
Fokussierung auf die Beziehungsebene erdffnete den jungen Frauen wichtigen Entwicklungs-
raum, was sich in einer spurbaren Stabilisierung und Weiterentwicklung zeigte. Das Lern-
haus-Team war weit Uber den klassischen Lehrpersonenauftrag hinaus aktiv und bewies, dass
im Alltag der BEO Heimgarten die menschliche Begegnung im Zentrum steht.

Ein besonderer Dank gilt dem Lernhaus-Team fir seine Bereitschaft, sich mit grosser Offen-
heit, Flexibilitat und Herz nicht nur fachlichen, sondern auch personlichen Herausforderungen
zu stellen. Die vielfdltigen Ressourcen, die im Jahr 2024 entwickelt und gestdrkt wurden, er-
lauben einen zuversichtlichen Blick in die kommenden Monate.

Lisa Frick
Lehrperson und Schulleitung Lernhaus BEO Heimgarten
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Eltern- und Systemarbeit

Das Team der Eltern- und Systemarbeit hat sich 2024 neu aufgestellt. Eine langjdhrige
Mitarbeiterin, welche die Eltern- und Systemarbeit aufgebaut und geprdgt hat, hat die
Stiftung im Frihling 2024 verlassen. Da die Stelle nicht Gbergangslos besetzt werden
konnte, haben die zwei Mitarbeiter:innen der Eltern- und Systemarbeit alle Fdlle unter sich
aufgeteilt. Im Sommer konnte eine neue Mitarbeiterin angestellt werden. Die unterschiedli-
chen beruflichen Erfahrungen und Weiterbildungen ermdéglichen dem Dreierteam viele ver-
schiedene Blickwinkel einzunehmen und Methoden einzusetzen und diese der BEO
Heimgarten und der WG Heimgarten zur Verfiigung zu stellen. Die Haltung und Arbeits-
weise des systemischen sowie traumasensiblen Blickwinkels fliessen in die fachibergrei-
fenden Fallteams ein und haben dort ihren Platz gefunden. In den regelmadssig
stattfindenden Intervisionen unterstitzt sich das Team der Eltern- und Systemarbeit bei
konkreten Fallfragen, Ideen flr Methoden und gibt sich auch Rickmeldungen zur Arbeit.

Die Eltern-System-Arbeit ist mittlerweile auch in der WG Heimgarten als fester Bestandteil
des pddagogischen Arbeitens integriert. Damit die systemische Haltung auch ausserhalb
des Bereichs der Eltern- und Systemarbeit ein Bewusstsein bekommt, erhalten neue Mitar-
beiter:innen jeweils eine Einflihrung in die Arbeit der Eltern- und Systemarbeit.

Seit dem Wechsel zum KJA / KFSG missen alle Institution mit den Eltern zusammenar-
beiten. Die Besonderheit der Eltern-Kind- Beziehung, und dass er flr eine Verdnderung
beide braucht und Jugendliche in Institutionen nicht ‘geflickt’ werden, scheint mittlerweile
auch auf gesellschaftlicher Ebene angekommen zu sein. Was genau Elternarbeit im statio-
ndren Kontext bedeutet und wie sie umgesetzt wird, ist von Institution zu Institution unter-
schiedlich. Hier sehen wir noch eine grosse Entwicklungsmaoglichkeit. Mit einer Institution,
die ein dhnliches Angebot anbietet, fand ein spannender Austausch statt. So wie es die
Stiftung Heimgarten implementiert hat, als eigenen Bereich im interdisziplindren Team, ist
es einzigartig im Raum Bern.

Auch im kommenden Jahr wird der systemische Blick sowie das traumasensible Arbeiten
ein Fokus der Eltern-System-Arbeit sein, um das Team zu stitzen und neue Perspektiven
anzuregen.

Zum Schluss:

Pro-Juventute-Studie zu Mental Health: Gute Beziehung zu den Eltern hilft Jugendlichen,
gesund zu bleiben. https://www.tagesanzeiger.ch/
studie-zu-mental-health-gute-eltern-kind-beziehung-positiv-fuer-psyche-681223418232

Anja Luthi, Andrea Rothacher, Daniela Jenniges
Eltern- und Systemarbeit BEO und WG Heimgarten
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WG Heimgarten

«Kunst ist die Schnittstelle, an der sich Vergangenheit
und Zukunft begegnen und neue Wege entdecken.»

Marion T. Douret

48 registrierte
Anfragen 2024

im 2024

Beziehung

<>

7 Platze in der
WG Heimgarten

2 Platze AWG

So erleben wir in der WG Heimgarten jeden Tag Schnittstellen, aber auch
ganze Schnittmengen, die es zu entdecken gilt.

Jugendliche haben bereits beim ersten Kontakt mit der WG Heimgarten eine
neue Schnittstelle erlebt, wo sie sich anschliessend entscheiden, lasse ich
zu, dass eine grossere Schnittmenge entstehen kann, oder nehme ich eine
andere Schnittstelle und entdecke da meinen neuen Weg.

Oft ist auch der Weg mit uns eine Schnittstelle, von der Krise zur Verande-
rung. Gemeinsam mit den Jugendlichen wollen wir neue Wege gehen, eroffnen
und entdecken und somit entstehen lassen.

Lediglich vier Platze wurden im letzten Jahr frei und doch fragten jeden
Monat im Schnitt zwei bis drei junge Menschen an, diesen Weg wdhlen zu
wollen.

Ein tragfdhiges und stets interessiertes Team von Sozialpddagog:innen ist wichtiger Be-
standteil, um Teil dieser Schnittmenge sein zu konnen.

Ich mochte mich an dieser Stelle herzlich bei Angela Schmid, Tatina Frei, Vanessa Leut-
hard, Olivia Geiser und Aline Weibel bedanken, welche einen neuen Weg gehen wollten, die
getragen und sich eingesetzt haben bis zum Schluss. Auch unseren Aushilfen, welche uns
stets flexibel zur Seite stehen, will ich meinen Dank aussprechen.

Jugendliche

Mitarbeitende

Auch flr alle Mitarbeitenden ist die WG Heimgarten ein Teil ihres Weges im
Leben, die Begegnungen und Erlebnisse mit anderen Mitarbeitenden und Ju-
gendlichen eine Schnittmenge, die wir teilen und dankbar sind fir die Erfah-
rungen und die Eindrucke.

Eine Tipi-Ubernachtung, gemeinsames Kochen am Feuer, aber auch das
Weihnachtsessen, der Tag der offenen Tur oder die Brandschutzibung
schafften so viele gemeinsame Schnittpunkte, die bleiben und uns mit Freude
erfillen.

Wie oft fallt es uns Erwachsenen schwer, neue Wege zu entdecken, den Mut
zu fassen etwas zu verdndern, dran zu bleiben, nicht aufzugeben, um eine
Verdnderung voran zu treiben? Ich bin immer wieder aufs Neue von den Ju-
gendlichen fasziniert und ziehe den Hut — Durchhaltewille, Resilienz, Res-
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sourcen akquirieren und immer wieder Kraft finden und weitergehen. lhr habt ein grosses
Lob verdient, einen Dank, dass wir Teil davon sein durfen, dass ihr euch flr uns und die
gemeinsame Schnittmenge entschieden habt.

Ihr habt zugelassen, dass wir gemeinsam feiern, wenn ihr Erfolg hattet, dass wir euch
stltzten dirfen, wenn ihr gefallen wért, dass wir euch die Hand reichen durften, wenn ihr
Unterstitzung bendtigt habt, dass wir gemeinsam weinten und lachten und euch dadurch
den Boden gaben, den ihr zum Aufstehen brauchtet. All das ist Beziehung und die ist ein
wichtigster Teil des (Uber)lebens.

Zu den Schnittstellen aus fachlicher Sicht gehdren im letzten Jahr verschiedene Aufeinan-
dertreffen von Fachpersonen. Wir durften den Blndner Standard wdhrend einer zweitd-
gigen Retraite mit dem ganzen Heimgarten implementieren, konnten uns mit «We ask you»
vertiefen, hatten verschiedene Teamtage, Supervisionen mit Haltungsfragen und Teament-
wicklungsthemen, erlebten kleinere Inputs an Teamsitzungen von intern wie auch extern
und das Sexualpddagogikkonzept wurde erfolgreich fertiggestellt und ist aktiv. Mit offenem
Blick und all diesen lehrreichen und bereichernden Schnittstellen, geht das Team der WG
Heimgarten im neuen Jahr 2025 neue Wege und entdeckt weiterhin den dankbaren Alltag
mit den Jugendlichen.

Rahel Steinmann
Standortleitung WG Heimgarten
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/ahlen & Fakten
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Belegung

Anfragen Beobachtungsstation 72
Anfragen Wohngruppe 48
Beobachtungsstation (8 Pldtze) 20
Schule Beobachtungsstation (10 Platze) 20
Nachbetreuung Beobachtungsstation 4
Wohngruppe (7 + 2 Platze) 1"
2024 2023
Aufnahmen Beobachtungsstation A3
Austritte Beobachtungsstation L 9
..2urlck zu den Eltern mit Nachbetreuung . D 2
..2urck zu den Eltern ohne Nachbetrewung = S !
...Radagogisch betreute WG T e N
...Padagogisch/therapeutisch betreute WG T -
S T e e ien eeveeresaersre e, )
...Eigene Wohnung mit Nachbetreuung T N
hsyehiatrische KUK s et eneteerr ssersseeersereaenenss 2
...Betreutes Wohnen und Arbeiten 2 ]
LBauernfamile e e e N
..Erziehungsheim mit geschlossener Abteilung T L 2
e Ul et v reeens eeeeeevesaers e, )
...Keine Platzierung / Abbruch LI N
oSSt Ml e e ] -
LDistanzprojekt e e e -
LAndere Institution S !
..Keine Platzierung / Abbruch T -
Aufnahmen Wohngruppe s
Austritte Wohngruppe ! S 3
...Eigene Wohnung mit Nachbetreuung T s
...Eigene Wohnung ohne Nachbetreuung = T N
..Eigenes Zimmer mit Nachbetreuung D -
...Eigenes Zimmer ohne Nachbetreuung T s
LBrosstamilie e e e N
...Au-Pair-Stelle mit Nachbetreuung . D -
LAndere InstitUtiON s s [ 2
..Sozialjahr in Bauernfamilie mit Nachbetreuung T N
e GOl ettt e s s sesresensins aevesssssessesnetnnin | sesensressessesaeran, )
..2urck zu den Eltern ohne Nachbetrewung = ... R !
...2urdck zu den Eltern mit Nachbetreuung N
..Ausbildungsstdtte mit integriertem Wohnen T -
Psychiatrische Klinik - -

Heimgarten Bern | Jahresbericht 2024 | 20



Bilanz 2024

heimgarten

Beobachtungsstation und Wohngruppe fir junge Frauen b e r n

Teil 1/2
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Betriebsrechnung 2024 Teil 2/2

OO U OO O RO OO O U OR VU UUOUUUUUUUURUUREUUUUUUUUURFURIURUUUROL .. - SUUTOTRRIUUURRRORO. . -
Erhaltene Zuwendungen .. 20200 L 497.00
Beitrage der ffentlichen Hand . 368147380 . 31234109374
Ertrage aus Leistungsabgeltungen o ......36400 . 7:040.00
Mietzinsertrdge e 8780.70 ... 81318.35
Ertrage aus Leistungen an Personal und Dritte 876400 ... 8'252.00
Total Betriebsertrag ) 3702/003.50 . .3/2567582.99
Personalaufwand 278743010 288441525
Medizinischer Bedarf 245830 546790
Lebensmittel und Getrdnke 69712739 .. /5216.05
Haushall e DOSOD L 11804.25
Unterhalt/Reparat. immobile und mobile Sachanlagen  88'99431 89'202.03
Aufwand fir Anlagennutzung 1331446.08 . 133'966.00
Energie und Wasser e, 56777705 ... 2708395
Schulung, Ausbildung und Freizeit ... 25°438.26 ... 2090545
Biround Verwaltung 687349.31 .. 83'265.30
Ubriger Sachaufwand 1227791.07 ... 142°074.28
Ubriger betrieblicher Aufwand 5/6709.22 . 618'955.21
Abschreibungen und Wertberichtigungen ' 3073705 2932735
Total Betriebsautwand s 313947876.37 | 3/532'697.81
Betriebliches Ergebnis 30712743 -2761114.82
Finanzertrag. e Q000,00
Finanzaufwand | e 209082 7461.22
Ordentliches Ergebnis ... 309703681 | -276576.04
Betriebsfremder Ertrag 9933580 9276355
Betriebsfremder Aufwand e 194 890.05 | 2687288.00
Periodenfremder Ertrag . 898.80 ... 572795
Periodenfremder Aufwand ol TVRO2D -17085.80
Jahresergebnis vor Verdnderung des Fondskapitals 304'880.1 T247°458.74
Zuweisung/Entnahme zweckgebundene Fonds 29440 594000
Verwendung von zweckgebundenen Fonds 72'326.60 .. 767437.00
Zuweisung/Entnahme Schwankungsfonds . .7143906.29 71297238.79
Jahresergebnis vor Zuweisungen ans Organisationskapital = 158'352.82 737719453
Zuweisungen/Verwendung Gebundenes Kapital _ —  ~  -158'315.87 50735134
Zuweisungen/Verwendung Freies Kapital | 73695 ..71247156.81
Jahresergebnis nach Zuweisungen ans Organisationskapital 0.00 0.00
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Revisionsbericht 2024

T

Wirtschaftsprifung
Wirtschaftsberatung
HST Treuhand AG Nonprofit-Finanzen

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an den Sliftungsrat der
Stiftung Heimgarten Bern
Bem

Thierachern, 11. April 2025/ STE

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Befriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung tber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Heimgarten Bern fir das am
31. Dezember 2024 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kern-FER und
FER 21), den gesetzlichen Vorschriften und der Stiftungsurkunde ist der Stiftungsrat verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision, Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abléufe und des internen
Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass
die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 4'254'601.11 und einem Organisationskapital von
CHF 3'242'789.08) kein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Yermagens-, Finanz-
und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Kem-FER und FER 21) vermittelt und nicht
dem schweizerischen Gesetz und der Stiftungsurkunde sowie den Reglementen entspricht.

HST Treuhand AG
TS -
fan Ehrengfuber David Hug
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung

- Firmengemeinschaft mit: Y
Ritihubelweg 10 Winterhaldenstrasse 12 .
3634 Thigrachem 3627 Heimberg Vita@ @@ sg ®
info@hst-treuhand.ch 033552 1122 Treuhand  vitaperspektiv
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Instanzen (Stand 31.12.2024)

Stiftungsrat
Prasidentin ........st
...Susanne Fehr ... 2019
Vizeprasidentin . ....set
Claudia Rudin 2022

Leitung / Verwaltung

Institutionsleitung Heimgarten  seit

Leiterin Beobachtungsstation  seit

..Sissy Raebel .. 2022
Leiterin Wohngruppe seit
_..Rahel Steinmann 2023
Administration BEO + WG seit
_.Christa Bader . 2023

Daniela Isenschmid 2023

Kontrollstelle

HST Treuhand AG
Rutihubelweg 10
3634 Thierachern

Mitarbeiter:innen

Mitarbeiter:innen

Beobachtungsstation Wohngruppe Wabern
Psychologischer Dienst | ssit  Betrewung ...zt
.Michelle Moser .. 2024 Maximilian Adel . 2024
.Martina Overthun . 2023 Anna Rebecca Biitkofer 2023
..Linda Puntschart ... 202 LiviaFubrer 2023
Jeannine Imboden 2024

EXtern ........ s ...... R R EEEEERREE
..................... KClrln Llechtl 2019

NO.tO.nO. DOmlngUeZ ....... R R R R R EREEREREEEE
P .”!_“o.l'S”M.qL'{e“r.h.o.f?'r ................. ?.O.Z.Z.P’
Betreuung ...........sit  AnjaliNedungadi 2024
.Carla Friedrich . 2024 Alma Schindler 2024,
...Patrick Hossmann 2024 Bianca Wenger . 2024

Larissa laccarino 2019 )
........ AUShllfen BEO / WG

JGnlnCl |mberg 202 S
..... Jasmin Altermatt

SII’]O Keel 2023 e SRR R R R R R REEEE
e e Basil Beutler

TCanCl Oppllger 2021  cccecee B R R R R R R R
........ RERAEEED SRR R R R C therl COrnQZ

Des'ree nghettl 2024 ......... R R R R R R R REEREE
el AR LR LR TR Ko.trln DeWO.ld

Nlcole SChUtZ DODL  rrrrereeeeeeceesietiiiiiiiiii i
........... AUreQ FlQChSann

Noem| Stlffler 2023 e T
..... S|m0ne Hebe|sen

|r|na WySS 2023 e R R R R
LOUlSQLOOSll ..........................
Leitung/Koord. Betreuung seit  LindaMooser . .
_.Anna Vedernikov 2022 Moris Steiner .
Eltern- und Systemarbeit seit  Interne Meldestelle
...Daniela Jenniges . 2024 Priska Kipfer .
JAnjaLathi 2024

Andrea Rothacher 2023

NinaMoser 2016,
..SusanBlaser .. 2021
..Pina Gautschi 2024
...Rahel Guggisberg . 2021
...Katharina Kusano . 2023
.Andreas Thonen ... 2010
Schulleitung .88t
Gbisafrick 2021
Hauswirtschaft/Okonomie seit
. Bettina Cervini . 2023
...Martina Friederich ... 2023,

Rita Leimgruber 2014
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heimgarten

Beobachtungsstation und Wohngruppe fir junge Frauen b e r n

Adressen

Stiftung Heimgarten
Susanne Fehr
Muristrasse 29
3006 Bern

Telefon 031 357 51 51

Beobachtungsstation Heimgarten
Sissy Cupin-Raebel

Muristrasse 29

3006 Bern
sissy.raebel@heimgartenbern.ch

Telefon 031 357 51 51
info@heimgartenbern.ch

Wohngruppe Heimgarten
Rahel Steinmann
Grlnaustrasse 5

3084 Wabern
wgleitung@heimgartenbern.ch

Telefon 031 961 78 08
wgteam@heimgartenbern.ch
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